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PREAMBULO

O presente regulamento define normas de
funcionamento e procedimentos aplicdveis aos
Cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos (EFA),
a Formagdo Modular Certificada (FMC), ao
Portugués Lingua de Acolhimento (PLA) e ao Ensino
Recorrente em regime ndo presencial, em
conformidade com o Projeto Educativo do
Agrupamento de Escolas Dr.2 Laura Ayres e a
legislagdo em vigor.

CAPITULO |
CURSOS DE EDUCACAO E
FORMACAO DE ADULTOS

Artigo 12
Definicao

1. Os Cursos de Educag¢do e Formagao de Adultos
(EFA) previstos na alinead) don.2 1 do artigo 9.2
do Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de
dezembro, na sua redagao atual, e criados ao
abrigo das Portarias n? 817/2007, de 27 de
julho, n2 230/2008, de 7 de marco, alteradas
pela Portaria n? 711/2012, de 17 de agosto e
Portaria n.2 86/2022, de 4 de fevereiro, tém
vindo a afirmar-se como um instrumento
central das politicas publicas para a qualificacdo
de adultos, destinado a promover a redugao dos
seus défices de qualificagdo e, dessa forma,
estimular uma cidadania mais ativa, e melhorar
os seus niveis de empregabilidade e de inclusdo
social e profissional.

2. Estes cursos organizam-se numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, enquanto
instrumento  promotor da  (re)insercdo

Regulamento da Educacao e Formacao
de Adultos

socioprofissional e de uma progressdao na
qualificacao.

Artigo 22
Objeto e ambito

. Os cursos EFA obedecem aos referenciais de

competéncias e de formacgdo associados as
respetivas qualificacdes constantes do Catalogo
Nacional de Qualifica¢des e sdo agrupados por
areas de educacao e formacdo, de acordo com
a Classificacdo Nacional das Areas de Educagdo
e Formacgao.

. Estes cursos desenvolvem-se  segundo

percursos de dupla certificacdo, nos termos da
alinea c¢) do artigo 392 do Decreto-Lei n.?
396/2007, de 31 de dezembro, e, sempre que
tal se revele adequado ao perfil e histéria de
vida dos adultos, apenas de habilitacdo escolar.

Artigo 3¢
Destinatarios

. Os cursos EFA destinam--se a pessoas com

idade igual ou superior a 18 anos a data do
inicio da formacdo, sem a qualificacdo
adequada para efeitos de inser¢do ou
progressio no mercado de trabalho e,
prioritariamente, sem a conclusdo do ensino
basico ou do ensino secundario.

. Atitulo excecional e sempre que as condi¢des o

aconselhem, nomeadamente em funcdo das
caracteristicas do candidato, podem ainda ser
destinatdrias dos cursos EFA as pessoas que, a
data do inicio da formacgdo, ainda ndo tenham
completado 18 anos, desde que
comprovadamente inseridas no mercado de
trabalho ou quando estejam em causa publicos
especificos que se encontrem em situagdo de
particular vulnerabilidade social.
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3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o acompanhamento e controlo por parte das

pedido de autorizacdo deve ser submetido: entidades competentes;

f. A celebracdo de protocolos com empresas ou

a. Ao membro do governo competente pela . N
outras entidades empregadoras, associacdes

Ar formacao profissional, n . . . .
area da formacao profissional, no caso das empresariais ou socioprofissionais, ou outras

. . , 0 e )
entidades referidas nas alineas a) e ¢) do n. organizacdes, que se adequem 3

3 do artigo seguinte. especificidade da &area de formacdo, bem

4rea da educacdo, no caso das entidades trabalho, com vista ao desenvolvimento da
’

referidas na alinea b) do n.2 3 do artigo formacdo pratica em contexto de trabalho,

seguinte; quando  aplicdvel, acompanhando as
7
atividades formativas desenvolvidas neste

¢. A qualquer um dos membros do governo ambito, bem como ao contributo para a

anteriores, no caso das entidades referidas integracdo ou reintegracio dos formandos no
na alinea d) do n.2 3 do artigo seguinte. mercado de trabalho, sempre que aplicavel.

3. Os cursos EFA sdo desenvolvidos pelas

Artigo 42

. seguintes entidades formadoras:
Entidades promotoras e formadoras

a. Os centros de gestdo direta e os centros de

1. Podem ser entidades promotoras de cursos EFA gestdo participada da rede de Centros do
as entidades de natureza publica, privada ou Instituto do Emprego e da Formagio
cooperativa, designadamente Profissional, I. P. (IEFP, I. P.);

estabelecimentos de ensino, centros de ) . o
N . . b. Os estabelecimentos de ensino publico,
formacgao profissional, autarquias, empresas ou ] ]
o . o privado ou cooperativo e as escolas
associagdes empresariais, associagbes de R
o . . L profissionais;
ambito nacional, regional ou local e associacGes

sindicais ou sindicatos. c. As entidades formadoras certificadas pela
Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de

2. Compete as entidades promotoras assegurar,
Trabalho (DGERT);

designadamente:

. . . L d. Outras entidades que, pela sua natureza
a. Os procedimentos relativos a autorizagao de o o L
. juridica e ambito de atuacgdo, ndo carecam de
funcionamento dos cursos EFA; L ]
certificagdo como entidade formadora, por

b. A apresentagdo de candidaturas a contemplarem o desenvolvimento de
financiamento publico; atividades formativas nos diplomas de criagdo

c. Adivulgacdo das suas ofertas formativas; ou autorizacdo de funcionamento.

d. A identificacio e selecdo dos candidatos a 4. Compete as entidades formadoras assegurar,

formacio; designadamente:

e. A organizacdo e disponibilizacio de toda a a. O planeamento da formagéo;

informagdo necessaria para os processos de b. A constituicdo de grupos de formacgao;
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. A organizacdo dos recursos humanos e
fisicos necessdrios ao desenvolvimento da
formacao;

. O desenvolvimento da formacdo em

conformidade com os referenciais de
competéncias e de formacdo relativos as

qualificacbes constantes do CNQ;

. Os procedimentos relativos a avaliagao e
certificagdo  das  aprendizagens  dos

formandos;

A organizacao e disponibilizacdo de toda a
informacdo necessaria para os processos de
auditoria, acompanhamento e controlo por
parte das entidades competentes;

. A articulagdo com os centros especializados
em qualificagdo de adultos, de forma a
possibilitar a obtencdo de uma qualificacdo
pelos adultos;

. O registo atempado da formagdo na

plataforma do Sistema Integrado de
Informacdo e Gestdo da Oferta Educativa e
Formativa (SIGO) e no Passaporte Qualifica,
atualizado os

mantendo registos dos

formandos;

A celebragdo de protocolos com empresas

ou outras entidades empregadoras,

associagoes empresariais ou
socioprofissionais, ou outras organizagdes,
gue se adequem a especificidade da area de
formagdao, bem como as caracteristicas do
trabalho,

desenvolvimento da formacdo pratica em

mercado de com vista ao
contexto de trabalho, quando aplicdvel,
acompanhando as atividades formativas
desenvolvidas neste dmbito, bem como ao
contributo para a integra¢do ou reintegragao
dos formandos no mercado de trabalho,
sempre que aplicavel.

5.

Regulamento da Educacao e Formacgao
de Adultos

As entidades entidades

formadoras de cursos EFA devem criar e

promotoras e

manter, devidamente atualizados, arquivos da
documentacdo técnico-pedagdgica relativos a
constituicao e desenvolvimento da modalidade
desenvolvida ao abrigo das referidas portarias.

Artigo 52
Estrutura Curricular

A estrutura curricular dos cursos EFA pode

integrar as seguintes componentes de

formacao, nos termos do artigo 6.2:

a. Formacdo base, que visa a aquisicdo e o

desenvolvimento de conhecimentos,
aptidGes e atitudes para a capacitacdo dos
adultos e que se considerem necessarias
para a obtencdo de uma qualificagdo escolar,
referenciais de

educagdo e

formacdo de adultos de nivel basico ou de

de acordo com os
competéncias-chave de

nivel secundario;

b. Formagdo tecnoldgica, que visa a aquisicdo e
conhecimentos,
aptiddes e atitudes que déem resposta ao
definido no perfil profissional e no
referencial de competéncias associado a

o desenvolvimento de

respetiva qualificagao;

¢. Formagdo em contexto de trabalho, que visa
a aplicacido e a consolidagdo dos

conhecimentos, aptidées e  atitudes

adquiridas, através da realizagdo de
atividades em contexto de empresa, ou de

outras entidades empregadoras.

O processo formativo dos cursos EFA inclui
ainda unidades de competéncia (UC) da area de
competéncias-chave «Competéncias Pessoais,
Sociais e de Aprendizagem» do Referencial de
Competéncias Chave de Educacdo e Formacao

Anexo V do Regulamento Interno
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de Adultos para os cursos de nivel basico e o
Portefélio Reflexivo de Aprendizagens para os
cursos de nivel secundario, com vista ao
desenvolvimento de formacdao centrada em
processos reflexivos e de aquisicdo de saberes e
competéncias que facilitem e promovam as
aprendizagens.

Artigo 62
Organizagao e desenvolvimento da formagao

1. Formagao Base — Nivel Secundario

A formacdo base dos Cursos EFA nivel
secundario integra as seguintes componentes:

a. CP - Cidadania e Profissionalidade (8 UFCD)

b. STC — Sociedade, Tecnologia e Ciéncia (7
UFCD)

c. CLC - Cultura, Lingua e Comunicagdo (7
UFCD)

d. CLC LE (Inglés) — Cultura, Lingua e
Comunicacgdo — Lingua Estrangeira (Iniciagdo
e Continuagdo)
. Carga horaria - Nivel Secundario
Componentes de Formagdo / Horas de

Formacao
Componente de Formagéao Certificag
ao
o
o ) 22
2 o X0
5 E 2w
£ £ 9 < TN~
5 £ 9 Formacéo de [ é - °
1]
e @ 8 Base 265 8 3
8 o © L s Ll 3 2
2 o 0 0 2 3
3 5 ©° to zZ 3
5 5 c® &
o (&]
N°o de N°o de Ne°
de
UFCD horas
horas
S-Tipo A 9% ano 22 1100 50 1150 12° ano
S-Tipo B 10° ano 12 600 25 625 12° ano
*
S-Tipo C 11°ano 6 300 15 315 12°ano
*

Regulamento da Educacao e Formacgao
de Adultos

* Desde que os candidatos reinam condicdes de transicdo
Q0 ano seguinte.

Nota: Cada UFCD (Unidade de Formagdo de Curta Duragdo)
corresponde a 50 horas de formagdo, de acordo com o
Referencial de Competéncias-chave onde se explicitam os
resultados de aprendizagem/objetivos a atingir nas
referidas UFCD.

. Percursos formativos — Unidades obrigatdrias

e opcionais

a. S-TipoA
As 1100 horas da formag3o de base do curso
EFA S-Tipo A acrescem 50 horas de Portefdlio
Reflexivo de Aprendizagens (PRA).

b. S-TipoB

o Unidades obrigatérias: CP—UFCD 1,4 e
5;STC-UFCD5,6e7;,CLC-UFCD5, 6
e7

o Unidades opcionais: 3 UFCD de
qualquer area

o PRA: 25 horas
¢c. S-TipoC
o Unidades obrigatérias: CP — UFCD 1;
STC—-UFCD 7; CLC—UFCD 7

o Unidades opcionais: 3 UFCD de
qualquer area

o PRA: 15 horas

Artigo 72
Referencial de competéncias e de formagao

Os cursos EFA desenvolvem-se com base em
referenciais de competéncias e ou de formacdo
associados a qualifica¢Ges integradas no CNQ:

a. Escolares, de nivel basico ou de nivel
secundario, permitindo a obtencdo do 1.2
ciclo do ensino basico e de qualificagbes de
nivel 1, 2 ou 3 do QNQ;
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b. Profissionais, permitindo a obtencao de nivel
2 ou 4 de qualificacdo do QNQ.

2. Os cursos EFA podem ainda desenvolver-se com

base em referenciais escolares e profissionais,
dando origem a dupla certificagdo e permitindo
a obtencdo de qualificagdes do CNQ de nivel 2
ou 4 do QNQ.

Artigo 82

CondigGes e acesso e organiza¢ao dos cursos EFA

. As entidades formadoras referidas no artigo 4.2
devem posicionar o adulto em func¢do do seu
nivel de escolaridade, nos termos dos anexos |,
Il ou Ill da Portaria n.2 86/2022, de 04 de
fevereiro.

. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior,
devem as entidades formadoras desenvolver,
nomeadamente em articulagdo com os centros
especializados em qualificagdo de adultos, um
momento prévio de diagndstico dos formandos,
no qual se realiza uma andlise e avaliacdo do
perfil de cada candidato e se identifica a oferta
de educagdo e formagdo de adultos mais
adequada.

. As condi¢cdes de acesso e a organizacdao dos
cursos EFA de nivel basico B1, B2 e B3, escolares
e de dupla certificacdo, constam do anexo | a
referida portaria, da qual faz parte integrante.

. As condicBes de acesso e a organizagdao dos
cursos EFA de nivel secundario, escolares e de
dupla certificagdo, constam do anexo Il a
referida portaria.

. As condi¢cdes de acesso e a organizacdo dos
cursos EFA profissionais associados aos niveis
de qualificacdo 2 e 4 do QNQ, constam do anexo
Il a referida portaria, da qual faz parte

integrante.

6.

Regulamento da Educacao e Formacgao
de Adultos

Os cursos EFA de dupla

compreendem

certificacdo e
profissionais ainda uma
componente de formagdo em contexto de
trabalho, organizada em conformidade com o
disposto nos anexos I, Il ou Il a portaria, sendo
esta de caracter obrigatdrio para o adulto que
nao exerga atividade profissional
correspondente a qualificacdo em causa ou

numa area afim.

Artigo 92
Carga horaria

A carga hordria dos cursos EFA, varidvel em

funcdo das condicbes de acesso e de
organizacao, consta dos anexos I, Il e Ill a
referida portaria, sendo distribuida pelas
componentes de formacdo de base, de
formacdo tecnolégica e de formacdo em

contexto de trabalho, conforme aplicavel.

. A carga horaria dos cursos EFA de nivel basico e

de nivel secunddrio acresce um minimo de 50
horas para o desenvolvimento da UC da area de
competéncias-chave «Competéncias Pessoais,
Sociais e de Aprendizagem» do Referencial de
Competéncias Chave de Educacdo e Formacdo
de Adultos — nivel secundario e um maximo de
85 horas do
Aprendizagem, respetivamente.

Portefélio Reflexivo de

O numero de horas de formacado, em dias Uteis,
deve obedecer aos seguintes limites maximos:

a. 7 horas diarias e 35 horas semanais, quando
for desenvolvida em regime laboral;

b. 4 horas diarias, quando for desenvolvida em
regime pos-laboral.

Anexo V do Regulamento Interno
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Artigo 102
Constituicdao dos grupos de formagao

. Os grupos de formacgao sdo constituidos por um
numero minimo de 15 e um nimero maximo de
30 formandos.

. O nimero minimo de formandos referido no
numero anterior aplica-se unicamente as acdes
financiadas por fundos publicos.

. Nos casos em que uma mesma entidade
formadora desenvolva mais do que um curso
EFA de dupla certificacdo, conferindo
qualificacGes diferentes, pode proceder-se a
agregacdo dos grupos na componente de
formacdo base, desde que sejam respeitados o
nimero maximo de 30 formandos na
componente de forma¢do base e o numero
minimo de 15 formandos na componente de
formacdo tecnoldgica.

. Em situagdes devidamente fundamentadas,
podem ser constituidos grupos de formacao
com numero inferior ou superior aos limites
previstos nos numeros anteriores, desde que
garantidas as condicOes pedagdgicas adequadas
para satisfazer a qualidade, a eficdcia e a
eficiéncia do processo formativo e mediante
autorizacdo dos membros do Governo
competentes nos termos do n.2 3 do artigo 3.9,
com faculdade de delegagdo.

. Os grupos de formagdo podem ainda integrar
formandos inscritos em formagdes modulares
certificadas, desde que observado o previsto
nos numeros anteriores.

Artigo 112
Contrato de formagao e assiduidade

. O adulto celebra com a entidade formadora um
contrato de formacdo, no qual devem ser

Regulamento da Educacao e Formacgao
de Adultos

claramente definidas as condicdes de
frequéncia do curso EFA, nomeadamente
guanto a assiduidade e a pontualidade.

. Para efeitos de conclusdo do curso EFA com

aproveitamento e posterior certificacdo, a
assiduidade do formando nao pode ser inferior
a 90 % da carga horaria total da formacao,
incluindo a formacdao em contexto de trabalho
guando aplicavel e, cumulativamente, a 50 % da
carga horaria de cada UC e ou UFCD.

. Sempre que os limites estabelecidos no nimero

anterior ndo sejam cumpridos, cabe a entidade
formadora, nos termos do artigo seguinte,
apreciar e decidir, casuisticamente, sobre as
justificacdes apresentadas pelo adulto, bem
como desenvolver o0s mecanismos de
recuperacdo necessarios ao cumprimento dos
objetivos inicialmente definidos.

. A assiduidade do formando concorre para a

avaliacdo qualitativa do seu percurso formativo.

Artigo 122
Justificagdo de faltas

1. S3o consideradas justificadas as faltas dadas

pelos seguintes motivos:

a. Doenga do formando, devendo esta ser
informada por escrito pelo formando
guando determinar um periodo inferior ou
igual a trés dias uteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a trés
dias uteis, podendo, quando se trate de
doencga de carater crdonico ou recorrente,
uma Unica declara¢do ser aceite para a
totalidade do ano letivo ou até ao termo da
condig¢do que a determinou;

b. Isolamento profilatico, determinado por
doenga infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o formando, comprovada
através de declaragdo da autoridade
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sanitdria competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo

legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar, previsto no regime
de contrato de trabalho dos trabalhadores

que exercem fungGes publicas;

. Nascimento de filho ou de irmao, durante
o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

. Realizagao de tratamento ambulatério, em
virtude de doenca ou deficiéncia, que nao
possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

Assisténcia na doengca a membro do
agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia nao
possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

. Comparéncia a consultas pré-natais,
periodo de parto e amamentacdo, de

acordo com a legislagdo em vigor;

. Atividade profissional do adulto, desde que
devidamente comprovada pela entidade
patronal;

Ato decorrente da religidao professada pelo
formando, desde que o mesmo nao possa
efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prépria
dessa religido;

Participacdo em atividades culturais,
associativas e desportivas reconhecidas,
nos termos da lei, como de interesse
publico ou consideradas relevantes pelas

respetivas autoridades escolares;

. Preparacgdo e participacdo em atividades

desportivas de alta competi¢cdo, nos
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termos legais aplicaveis;

Cumprimento de obrigacdes legais que nao
possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

. Outro fato impeditivo da presenga na

escola desde que, comprovadamente, nao
seja imputavel ao formando ou seja,
justificadamente, considerado atendivel
pelo mediador;

E considerado servico oficial sempre que o
formando se ausente da escola em
representacdo da mesma ou em atividades
devidamente

letivas no exterior,

autorizadas.

Artigo 132
Direitos e deveres dos formandos

1. S3o direitos do formando, nomeadamente:

a.

Participar ativamente na formagdo em
harmonia com os referenciais e

orientagdes metodoldgicas aplicaveis;

Ser ouvido sobre a organizagdo da

formacao;
Receber informacdo e acompanhamento

técnico-pedagdgico no decurso da agdo de
formacao;

. Usufruir dos apoios previstos no respetivo

contrato de formagao em conformidade
com os normativos aplicaveis;

Beneficiar de um seguro contra acidentes,

ocorridos durante e por causa da
formacdo, na modalidade de acidentes

pessoais, nos casos aplicaveis.

2. S3o deveres do formando, nomeadamente:

a.

Manter o empenho individual ao longo de
todo o processo formativo;
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3.

1.

b. Frequentar com assiduidade e
pontualidade a a¢do de formacao;

c. Tratar com corregao todos 0s
intervenientes no processo formativo;

d. Guardar lealdade a entidade formadora,
designadamente nao divulgando
informagbes sobre o equipamento,
processos de producdo e demais atividades
de que tomem conhecimento, durante e
apods a acdo de formacao;

e. Utilizar com cuidado e zelar pela boa
conservacdo dos equipamentos e demais
bens que lhes sejam confiados para efeitos
de formacao;

f. Cumprir os demais deveres legais e
contratuais.

Sem prejuizo do disposto nos numeros
anteriores, sdo subsidiariamente aplicaveis as
normas relativas aos direitos e deveres do
formando consagrados no Contrato de
Formagao ou equivalente, em vigor na
entidade formadora a data do inicio da acdo
de formagdo, documento que, para o efeito,
deve ser dado a conhecer pela entidade
formadora a todos os intervenientes no inicio
da formacgao.

Artigo 142
Regime disciplinar

Constituem infracbes objeto de medidas
corretivas e medidas disciplinares
sancionatérias os comportamentos dos
formandos suscetiveis de serem considerados
perturbadores, censurdveis, graves ou muito
graves, designadamente aqueles que:

a. Perturbem o normal funcionamento das
aulas, com desrespeito pelos formadores e
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outros formandos;

b. Manifestem falta de civismo para com
outros membros da comunidade
educativa;

c. Provoquem danos materiais nas
instalacGes, equipamentos, mobiliario e
material diddtico da escola, por
comportamento doloso ou negligente;

d. Provoquem desacatos ou quaisquer atos
de violéncia, ou deles sejam cumplices;

e. Desrespeitem o presente Regulamento, as
normas de funcionamento da escola ou o
Regulamento Interno do Agrupamento.

f. As medidas corretivas e as medidas
disciplinares sancionatdrias serao
aplicadas em conformidade com o Estatuto
do Aluno e com o estabelecido no
Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 152
Equipa pedagégica

A equipa técnico-pedagdgica dos cursos EFA é
constituida pelo mediador e pelo grupo de
formadores responsaveis por cada uma das areas
de competéncias-chave que integram a formacao
de base.

Artigo 162
Mediador pessoal e social

1. O mediador pessoal e social é o elemento da
equipa técnico-pedagdgica a quem compete,
designadamente:

a. Constituir os grupos de formagado,
participando no processo de recrutamento
e sele¢do dos formandos;

b. Dinamizar a equipa técnico-pedagdgica no
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ambito do processo formativo,
salvaguardando o cumprimento dos
percursos individuais e do percurso do
grupo de formacao;

c. Garantir o acompanhamento e orientacdo
pessoal, social e pedagdgica dos
formandos;

d. Assegurar a articulacdo entre a equipa
técnico-pedagdgica e o grupo de formacao;

e. Organizar e manter atualizado o processo
técnico-pedagdgico.

2. Compete aos formadores, designadamente:

a. Desenvolver a formacgdo na é4rea para a
qual estdo habilitados;

b. Conceber e produzir os materiais técnico-
pedagdgicos e os instrumentos de
avaliagdo necessdrios ao desenvolvimento
do processo formativo, relativamente a
area para que se encontra habilitado;

c. Manter uma estreita cooperagdo com os
demais elementos da equipa pedagdgica

3. O mediador ndo deve exercer func¢des de

mediagdo em mais de trés cursos EFA nem
assumir, naguela qualidade, a
responsabilidade de formador em qualquer
area de formagao, salvo em casos excecionais,
devidamente justificados e com autorizagdo
da entidade competente para a autorizacao
do funcionamento do curso.

. A acumulacdo da funcdo de mediador e
formador referida no nimero anterior nao se
aplica a adrea de competéncias-chave
«Competéncias Pessoais, Sociais e de
Aprendizagem» do Referencial de
Competéncias Chave de Educac¢do e Formacgao
de Adultos — nivel bdsico e a area de
Portefélio Reflexivo de Aprendizagens,
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consoante, respetivamente, o nivel basico ou
secundario do curso EFA.

. Os formadores que desenvolvem as UC e ou

UFCD da componente de formagdo base
devem possuir qualificagdo profissional para a
docéncia na area de competéncias-chave em
gue intervém e, preferencialmente, deter
experiéncia profissional no ambito da
educacdo e formacao de adultos.

. Sem prejuizo do referido no nimero anterior,

as UC da drea de competéncias—chave
«Competéncias Pessoais, Sociais e de
Aprendizagem» do Referencial de
Competéncias Chave de Educacao e Formacao
de Adultos de nivel basico podem ser
desenvolvidas pelos formadores ou pelo
mediador.

Artigo 172
Reposicdo de aulas

. Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade

das horas prevista para cada drea de
competéncias-chave e de forma a assegurar a
certificacdo dos formandos até a data de
encerramento do curso, torna-se necessaria a
reposicao das aulas ndo lecionadas.

2. As horas ndo lecionadas sdo recuperadas

através dos seguintes mecanismos:

a. Permuta entre os professores, em periodo
consagrado na mancha  horadria e
cronograma definidos para a turma, com a
obrigatoriedade do conhecimento prévio
do mediador e aceitacdo dos formandos;

b. Prolongamento da atividade letiva
semanal, desde que haja a concordancia
dos formandos e sempre com
conhecimento da Dire¢ao;

c. Atividades letivas nos periodos de
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interrupcado letiva.

3. Relativamente as visitas de estudo deve ter-se
em atengao o seguinte:

a. As visitas de estudo que fagam parte do
plano anual de atividades ou que tenham
sido aprovadas em Conselho Pedagdgico
serdo contabilizadas como aulas dadas.

Artigo 182
Avaliagao — Objeto e finalidades

1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens
efetuadas e competéncias adquiridas, de
acordo com os referenciais de formacdo
aplicaveis.

2. Aavaliagdo destina-se a:

a. Informar o formando sobre os seus
progressos, as dificuldades detetadas e os
resultados obtidos no decurso do processo
formativo;

b. Validar as competéncias adquiridas em
cada UC/UFCD;

c. Certificar as competéncias adquiridas pelos
formandos ao terminarem os cursos EFA.

Artigo 192
Principios da avaliagao

1. Aavaliagdo deve ser:

a. Processual, porquanto assente numa
observagdo continua e sistematica do
processo de formagao;

b. Contextualizada, tendo em \vista a
consisténcia entre as atividades de
avaliacdo e as atividades de aquisicdo de
saberes e competéncias;

c. Diversificada, através do recurso a
multiplas técnicas e instrumentos de
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recolha de informacdo, de acordo com a
natureza da formacdo e dos contextos em
gue a mesma ocorre;

d. Transparente, através da explicitacdo dos
critérios adotados;

e. Orientadora, na medida em que fornece
informacdo sobre a progressdo das
aprendizagens do formando, funcionando
como fator regulador do processo
formativo;

f. Qualitativa, concretizando-se numa
apreciacdao descritiva dos desempenhos
gue promova a consciencializagdo por
parte do formando do trabalho
desenvolvido, servindo de base a tomada
de decisdes.

Artigo 202
Documento Orientador da Avaliacao

1. As normas e critérios de avaliagdo dos alunos

dos cursos EFA constam do Documento
Orientador da Avaliago do Agrupamento,
aprovado pelo Conselho Pedagégico, que
constitui o referencial para a avaliagdo nesta
modalidade.

. O Documento Orientador da Avaliagdo integra-

se no presente Regulamento Interno para todos
os efeitos legais e encontra-se disponivel para
consulta no sitio eletrénico oficial do
Agrupamento.

Artigo 212
Critérios de Avaliagao

Cumprem o disposto na Portaria n2 230/2008, de

7 de mar¢co com a redagdo da Portaria n.2
283/2011, de 24 de outubro, e estdo disponiveis
para consulta na pagina do Agrupamento.
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Artigo 222
Prosseguimento de estudos

Os formandos que concluam o ensino basico ou o
ensino secundario através de cursos EFA e que
pretendam prosseguir estudos estao sujeitos aos
requisitos de acesso das respetivas modalidades
de educacdo e formacao.
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CAPITULO Il
FORMACAO MODULAR
CERTIFICADA

Artigo 232
Definicao

As FormacGes Modulares Certificadas (FM)
previstas na alinea f) do n.2 1 do artigo 9.2 do
Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro,
na sua redacdo atual, sdo regulamentadas pela
Portaria n.2 66/2022, de 1 de fevereiro.

Artigo 242
Objeto e ambito

. As  formacGes modulares certificadas

constituem-se como uma modalidade de
formacao de dupla certificagao e desenvolvem-
se de acordo com os referenciais de
competéncias e de formagdo associados as
qualificages que integram o Catalogo Nacional
de Qualificacbes (CNQ).

. As formacGes modulares certificadas sdo

capitalizdveis para a obteng¢dao de uma, ou mais
do que uma, qualificacdo de nivel 1, 2,3,40u5
do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ) que
integre o CNQ.

Artigo 252
Objetivos

As formagbes modulares certificadas tém como
principais objetivos:

a. Aprofundar as competéncias profissionais e
relacionais, tendo em vista o exercicio de
uma ou mais atividades profissionais, uma
melhor adaptagdo as mudancas tecnoldgicas
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e organizacionais e o reforco da
empregabilidade;

b. Promover a realizagdo e a certificacdo de
unidades de competéncia (UC) e ou de
unidades de formacdo de curta duracao
(UFCD) com finalidade e duracdo flexiveis e
adaptadas as necessidades e disponibilidade
do adulto, num contexto de aprendizagem
ao longo da vida;

c. Possibilitar a conclusdo de qualificagbes
incompletas previamente obtidas através de
outras modalidades de educacdo e formacao
do Sistema Nacional de Qualificagdes (SNQ)
ou de processos de reconhecimento,
validacdo e certificacdo de competéncias
(RVCC);

d. Possibilitar a conclusdao e certificacdo do
nivel secunddrio de educagdo através da
realizacdo de mddulos de formacao
inseridos nos referenciais de formacgdo para
a educacdo e formacgdo de adultos de nivel
secunddrio do Catdlogo Nacional de
QualificagGes. Esta via concretiza-se pela
validacdo de unidades de competéncia (UC)
da formagdo de base, de unidades de
formacdo de curta duracdo da formacdo
tecnoldgica (UFCD) ou de combinacgdes entre
as mesmas, em fungdo do numero de
disciplinas/ano em falta, em conformidade
com a tabela Il do anexo B do Decreto-Lei n.2
357/2007, de 29 de outubro;

e. Permitir a realizacdo e a certificacdo de
percursos de formacdo de curta e média
duragdo, previamente organizados, de modo
a dar uma resposta com coeréncia e
relevancia para o mercado de trabalho;

Responder as necessidades de formacgao do
mercado de trabalho, nomeadamente as
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identificadas pelas empresas e outras
entidades empregadoras da regido.

Artigo 262
Destinatarios

1. As formagbes modulares certificadas destinam-

se a pessoas adultas que, a data do inicio da
formacao, tenham idade igual ou superior a 18
anos.

A titulo excecional e sempre que as condigOes
o aconselhem, nomeadamente em funcdo das
caracteristicas do candidato, podem ainda ser
destinatdrias das formagBes modulares
certificadas as pessoas que, a data do inicio da
formagao, ainda nao tenham completado 18
anos, desde que se encontrem
comprovadamente inseridas no mercado de
trabalho ou quando estejam em causa publicos
especificos que se encontrem em situacdo de
particular vulnerabilidade social, mediante
autorizagdo superior nos termos do n? 3 do
artigo 32 da Portaria n? 66/2022, de 1 de
fevereiro.

Artigo 272
Condig¢Ges de Acesso

. A frequéncia de UC e ou de UFCD integradas em

gualificagbes do CNQ de nivel 2 de qualificagdo
do QNQ dirige-se, prioritariamente, a adultos
com niveis de habilitacdo escolar inferiores ao
3.2 ciclo do ensino basico.

. A frequéncia de UC e ou de UFCD integradas em

gualificacGes do CNQ de nivel 3 ou de nivel 4 de
gualificacdo do QNQ exige uma habilitacdo
escolar de, pelo menos, o 3.2 ciclo do ensino
basico.

. A frequéncia de UC e ou de UFCD inseridas em

gualificagBes integradas no CNQ de nivel 5 de
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gualificagdo do QNQ exige uma habilitagao
escolar de, pelo menos, o nivel de ensino
secundario ou 3.2 ciclo do ensino basico, desde
que o adulto esteja a frequentar uma das
modalidades de educacdo ou formacao,
processo de RVCC de nivel secunddrio ou
processo de certificacdo ao abrigo do Decreto-
Lei n.2 357/2007, de 29 de outubro.

Artigo 282
Contrato de formagdo e assiduidade

. O adulto celebra com a entidade formadora um
contrato de formagdo, no qual devem ser
claramente definidas as condi¢cGes de
frequéncia da formacdo, nomeadamente
guanto a assiduidade e a pontualidade.

. Para efeitos de conclusdo das formagoes
modulares certificadas com aproveitamento e
posterior certificacdo, a assiduidade do
formando ndo pode ser inferior a 90% da carga
hordria total da formagdo, sempre que a
formacdo se reporte apenas a uma Unidade de
Competéncia ou Unidade de Formacgao de Curta
Duragao.

. Sempre que os limites estabelecidos no nimero
anterior ndo sejam cumpridos, cabe a entidade
formadora, nos termos do artigo seguinte,
apreciar e decidir, casuisticamente, sobre as
justificagdes apresentadas pelo adulto, bem
como desenvolver o0s mecanismos de
recuperagao necessarios ao cumprimento dos
objetivos inicialmente definidos.

Artigo 292
Justificagdo de faltas
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Artigo 302
Direitos e deveres do formando

Relativamente aos direitos e deveres do formando,
aplica-se o disposto no artigo 13.2 do Curso EFA.

Artigo 312
Regime disciplinar

Relativamente ao regime disciplinar, aplica-se o
disposto no artigo 14.2 do Curso EFA.

Artigo 322
Formadores

1. Compete aos formadores, designadamente:

a. Desenvolver a formacdo na area para a
qual estdo habilitados;

b. Conceber e produzir os materiais técnico -
pedagdégicos e o0s instrumentos de
avaliagdo necessarios ao desenvolvimento
do processo formativo, relativamente a
area para que se encontra habilitado.

2. Os formadores que desenvolvem as UC e ou
UFCD da componente de formagdo base devem
possuir qualificagao profissional para a docéncia
na area de competéncias-chave em que
intervém e, preferencialmente, deter
experiéncia profissional no ambito da educagdo
e formacdo de adultos.

Artigo 332
Reposicao de aulas

Relativamente a reposicdo de aulas, aplica-se o
disposto no artigo 17.2 do Curso EFA.

Relativamente a justificacdo de faltas, aplica-se o
disposto no artigo 12.2 do Curso EFA.
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Artigo 342
Atribuicdes da entidade formadora

1. Compete as entidades formadoras assegurar,

designadamente:

a.

b.

O planeamento da formagao;
A constituicdo dos grupos de formacao;

A organizagdo dos recursos humanos e
fisicos necessarios ao desenvolvimento da
formacao;

. O desenvolvimento da formacdo em

conformidade com os referenciais de
competéncia e de formacdo que integram o
CNQ;

O desenvolvimento da formagdo em
conformidade com as qualificacbes e os
percursos de formacdo de curta ou média
duracgdo integrados no CNQ;

Os procedimentos relativos a avaliagdo e a
certificagdo  das  aprendizagens  dos

formandos;

A organizacao e disponibilizacdo de toda a
informacgao necessdria para os processos de
auditoria, acompanhamento e controlo por
parte das entidades competentes;

. A articulagao com os centros especializados

em qualificacdo de adultos, de forma a
possibilitar a conclusdo dos percursos de
qualificagdo dos adultos, quando aplicavel;

O registo atempado da formacdo na
plataforma do Sistema Integrado de
Informacgdo e Gestdao da Oferta Educativa e
Formativa (SIGO) e no Passaporte Qualifica,
mantendo atualizado os registos dos

formandos;

As entidades formadoras devem criar e
manter, devidamente atualizados, arquivos
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da documentacdo  técnico-pedagdgica
relativos a constituicdo e desenvolvimento

das formagdes modulares certificadas.

Artigo 352
Constituicao dos grupos de formagao

. Os grupos de formacgdo sdo constituidos por um

numero minimo de 15 e um nimero maximo de
30 formandos.

. Em situacGes devidamente fundamentadas,

podem ser constituidos grupos de formacao
com numero inferior ou superior aos limites
previstos no n.2 1, desde que garantidas as
condicbes pedagdgicas adequadas para
satisfazer a qualidade, a eficdcia e a eficiéncia
do processo formativo e mediante autorizagdo
dos membros do Governo competentes, nos
termos do n.2 3 do artigo 3.2, com faculdade de

delegacdo.

Artigo 362
Processo de avaliagao

. O processo de avaliagdo compreende:

a. Aavaliagdo formativa, que se desenvolve ao
longo da formacdo relativamente aos
resultados da aprendizagem, permitindo a
sua melhoria e o ajustamento das

estratégias formativas;

b. Aavaliagdo sumativa, que se expressa com a
meng¢dao «Com aproveitamento» ou «Sem
aproveitamento», em func¢do do formando
ter ou ndo atingido os objetivos da
formacao.

. Para efeitos da certificacdo conferida pela

conclusdo das formacgdGes modulares

certificadas, o formando deve obter uma
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avaliacdo sumativa positiva, a qual corresponde
a mengao «Com aproveitamento».

. A obtencdo de uma qualificacdo através das
formacGes modulares certificadas exige a
conclusdao com aproveitamento de todas as UC
e ou UFCD do percurso formativo em causa,
bem como da formacdo em contexto de
trabalho, quando aplicével.

. Estratégias de Remediacdo — mecanismos de
recuperacao para as Unidades de Formacao de
Curta Duracdo/Unidades de Competéncia que
nao tenham sido validadas por incumprimento
da assiduidade prevista. Para recuperacao do
volume de formacdo por exceder o limite de
faltas permitido, o formando podera realizar
uma ou mais tarefas, de acordo com o definido
pelo formador.

Artigo 372
Critérios de avaliagdo

Cumprem o disposto na portaria n.2 66/2022,
de 01 de fevereiro e encontram-se disponiveis
para consulta na pagina do agrupamento.

Artigo 382
Processo de certificagao

. A conclusdo com aproveitamento de uma ou
mais UC e ou UFCD da lugar a emissdo de um
certificado de qualificagbes, a emitir pela
entidade formadora, através da plataforma do
Sistema Integrado de Informagdo e Gestdo da
Oferta Educativa e Formativa (SIGO).

. Paraobtencdo de uma qualificacdo integrada no
CNQ, na
aproveitamento, de todas as UC e ou UFCD que

sequéncia da conclusdo, com

a integram, e da formacdo em contexto de
trabalho, quando aplicavel, é ainda exigido um

3.
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processo de validacdo final perante uma
Comissdo de Avaliagdo e Certificagdo (CAC)
centro

integrada num especializado em

qualificacdo de adultos.

A obtencdo de uma qualificacdo da lugar a
emissdo de um diploma pela CAC, através da
plataforma SIGO.
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CAPITULO I
PORTUGUES LINGUA DE
ACOLHIMENTO

Artigo 392
Definigao

1. O Plano Nacional de Implementacdo do Pacto
Global das Migracdes, aprovado através da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.2
141/2019, de 20 de agosto, definiu um conjunto
de medidas que permitem desenhar uma
resposta nacional em matéria de migracoes,
entre as quais se inscrevem os cursos de
Portugués Lingua de Acolhimento — Cursos PLA,
criados pela Portaria n.2 183/2020, de 5 de
agosto, a qual foi alterada pela Portaria n.2
184/2022, de 21 de julho e que definem as
regras a que obedecem a sua organizagdo,
funcionamento e certificagao.

2. Os cursos PLA visam contribuir para o
acolhimento e insercdo socioprofissional de
migrantes que se fixem em Portugal, bem como
para a prevengdo da sua discriminacdo em
funcdo da origem.

Artigo 402
Destinatarios

1. S3o destinatarios destes cursos cidaddos
migrantes com idade igual ou superior a 16
anos, independentemente da situagao face ao
emprego, cuja lingua materna n3o é a
portuguesa, efou que ndo detenham
competéncias  basicas, intermédias ou
avancadas em lingua portuguesa, de acordo
com o Quadro Europeu Comum de Referéncia
para as Linguas (QECRL), desde que, observados
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0s requisitos previstos no artigo 42 do presente
regulamento.

2. Para acesso aos cursos PLA, os candidatos
devem ser detentores de titulo de residéncia,
nos termos da legislacdo nacional aplicavel a
cidaddos estrangeiros ou um dos seguintes
documentos:

a. Comprovativo de que foi iniciado o
procedimento para a obteng¢do, renovacgado
ou prorrogacao de titulo de residéncia;

b. Comprovativo de apresentacdo do pedido de
protecdo internacional ou protecdo
temporaria;

c. Comprovativo da atribuicdo do Numero de
Identificacdo da Seguranca Social (NISS);

d. Visto de curta duracdo para trabalho
sazonal, de estada tempordria ou de
residéncia, nos termos da legislagdo nacional
aplicavel a cidaddos estrangeiros.

Artigo 412
Entidades formadoras

Os cursos PLA sd3o promovidos pelos
estabelecimentos de ensino da rede publica, pela
rede de centros de gestao direta e participada do
Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I.
P., e pela rede de Centros Qualifica.

Artigo 422
Inscrigao dos formandos

1. Para efeitos de inscricdo na formacgdo, os
adultos devem apresentar os seguintes
documentos comprovativos:

a. Titulo valido de permanéncia ou residéncia
ou comprovativo de que foi iniciado o

Regulamento da Educacao e Formacgao
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procedimento para obtencdo de legalizacao,
quando aplicavel;

b. Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo,
quando aplicavel;

c. Cartdo de contribuinte, quando aplicavel;

d. Cartdao da Seguranca Social, quando
aplicavel.

Artigo 432
Organizac¢ao do curso

1. Aformacgdo, no ambito dos cursos PLA, assenta

em quatro percursos, respetivamente, Al e A2,
de nivel elementar e B1 e B2, que visam um
maior nivel de proficiéncia, de acordo com o
quadro seguinte:

Nivel de
Proficiéncia Durag¢dodo Tipo de percurso /
Percurso :
Quadro Europeu Referencial do
Comum de Referéncia (em horas) CNQ
para as Linguas
Nivel de proficiéncia Al 75 Percurso Al -
Utilizador
Elementar
Nivel de proficiéncia A2 75 Percurso A2 -
Utilizador
Elementar

Nivel de proficiénciaB1| 75/ 100 (*) Percurso B1 -

Utilizador
Independente

Nivel de proficiéncia B2 75 Percurso B2 -

Utilizador
Independente

(*) AUFCD 6399UI — N&o é obrigatéria para a obtengdo da certificagdo do
nivel B1.

. Os cursos PLA estdo organizados por

referenciais de competéncias e de formacgao
gque constam do Catdlogo Nacional de
Qualificagées (CNQ), aos quais correspondem
os niveis de proficiéncia linguistica de acordo
com o QECRL e a respetiva carga horaria.
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. O CNQ integra igualmente uma unidade de
formacao de curta duracao especifica que deve
ser mobilizada quando se verifique que os
formandos usam outro alfabeto que n3do o
latino ou outro sistema de escrita.

. As entidades referidas no artigo 3.2 devem
aferir o nivel de conhecimento de partida da
lingua portuguesa dos formandos e posiciona-
los no nivel de proficiéncia adequado a
avaliacao feita.

. A obtencdo de um nivel de proficiéncia
linguistica ndo estd condicionada a realizagdo
do nivel anterior.

. Os horarios de funcionamento dos cursos PLA
devem ser flexiveis, possibilitando a oferta
diferenciada em funcdo das necessidades dos
formandos.

Artigo 442
Grupos de formagdo

Tendo em conta os objetivos da formagdo, os
grupos devem ser constituidos em funcdo do
conhecimento de partida da lingua portuguesa
dos candidatos.

Cada grupo de formacdo ndo pode ter um
numero de formandos inferior a 15 nem
superior a 20.

A titulo excecional, podem ser constituidos
grupos com um numero de formandos inferior
ou superior aos limites referidos, mediante
autorizacdao do respetivo servico competente,
devidamente fundamentada em critérios de
cobertura geogrifica.

Regulamento da Educacao e Formacgao
de Adultos

Artigo 452
Contrato de formagao e assiduidade

1. O adulto celebra com a entidade formadora um
contrato de formacdo, no qual devem ser
claramente definidas as condicdes de
frequéncia do curso PLA, nomeadamente
quanto a assiduidade e a pontualidade.

2. Para efeitos de conclusdo do curso PLA com
aproveitamento e posterior certificacdo, a
assiduidade do formando nao pode ser inferior
a 90 % da carga hordria total da formagao.

3. Sempre que os limites estabelecidos no nimero
anterior ndo sejam cumpridos, cabe a entidade
formadora, nos termos do artigo seguinte,
apreciar e decidir, casuisticamente, sobre as
justificacoes apresentadas pelo adulto, bem
como desenvolver o0s mecanismos de
recuperacdo necessarios ao cumprimento dos
objetivos inicialmente definidos.

4. A assiduidade do formando concorre para a
avalia¢do qualitativa do seu percurso formativo.

Artigo 462
Justificacdo de faltas

Relativamente a justificacdo de faltas, aplica-se o
disposto no artigo 12.2 do Curso EFA.

Artigo 472
Direitos e deveres do formando

Relativamente aos direitos e deveres do formando,
aplica-se o disposto no artigo 13.2 do Curso EFA.
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Artigo 482
Regime disciplinar

Relativamente ao regime disciplinar, aplica-se o
disposto no artigo 14.2 do Curso EFA.

Artigo 492
Formadores

O desenvolvimento dos cursos PLA é assegurado
por docentes profissionalizados na area do ensino
do Portugués, preferencialmente com formacao
especifica no ensino do Portugués como lingua
estrangeira ou lingua segunda, ou por formadores
com formacao especifica na mesma area.

Artigo 502
Reposicdo de aulas

Relativamente a reposicdo de aulas, aplica-se o
disposto no artigo 17.2 do Curso EFA.

Artigo 512
Métodos e técnicas pedagogicas

1. Os docentes e formadores devem aplicar os
métodos e as técnicas que melhor se adequem
as caracteristicas dos formandos e aos

conteltdos da formagdo, com base nos
contextos, nos recursos disponiveis e nos

resultados de aprendizagem a alcangar.

2. A selecdo dos métodos e das técnicas
pedagdgicas deve permitir o desenvolvimento
de um processo formativo adaptado ao ritmo
individual e ao acompanhamento personalizado
de cada formando, tendo em consideracdo,
nomeadamente, aspetos como o nivel geral de
alfabetizacdo do formando e o seu reportério
linguistico, isto é, a lingua materna ou outras

linguas por ele utilizadas.

[E
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Artigo 522
Avaliagcao

. A avaliacdo faz parte integrante do processo
formativo e tem como finalidade validar os
conhecimentos, as capacidades e as aptidoes
adquiridas desenvolvidas

e/ou pelos

formandos, ao longo da formacao.

. A avaliacdo constitui-se, também, como um
processo integrador da pratica formativa e,
enquanto elemento regulador, tem um caracter
predominantemente formativo e continuo.

A conclusdo do(s) Percurso(s) implica(m),
obrigatoriamente, a obtencado de
aproveitamento em cada uma das UFCD que o
integram.

. A avaliacdo, classificacdo e elaboracdo das
pautas sdo da responsabilidade do respetivo
formador. O tratamento das reclamacgoes
compete ao responsavel pedagégico e a
Diregao.

Artigo 532

Certificacao
. A emissdo dos certificados de formacao
respeitantes aos percursos formativos, no
ambito do Portugués Lingua de Acolhimento,
tem por base o disposto nos normativos legais
em vigor, devendo ser emitidos através do
Sistema de Informacdo e Gestdo da Oferta

Educativa e Formativa (SIGO).

. O certificado emitido por entidades formadoras
que ndo sejam estabelecimentos de ensino da
rede publica ou que ndo integrem a rede de
centros do IEFP, I.P., carecem de homologacao
por uma destas entidades.

A obtencdo do nivel A2 de proficiéncia
linguistica do utilizador elementar ou superior
faz prova do conhecimento de lingua
portuguesa, nos termos do disposto na alinea d)
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do n.2 2 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 237-
A/2006, de 14 de dezembro, na sua redacdo
atual, que aprova o Regulamento da
Nacionalidade Portuguesa, e nos termos do
disposto nas alineas e) do n.2 1 do artigo 64.2 e
g) do n2 1 do artigo 74.2 do Decreto
Regulamentar n.2 84/2007, de 5 de novembro,
na sua redacgado atual, que regulamenta o regime
juridico de entrada, permanéncia, saida e
afastamento de estrangeiros do territdrio
nacional.

A emissdo dos certificados de formacao
respeitantes aos percursos formativos, no
ambito do Portugués Lingua de Acolhimento,
tem por base o disposto nos normativos legais
em vigor, devendo ser emitidos através do
Sistema de Informacdo e Gestdo da Oferta
Educativa e Formativa (SIGO).
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CAPITULO IV
ENSINO RECORRENTE
NOTURNO EM REGIME NAO
PRESENCIAL

Artigo 542
Objeto

. Os cursos cientifico-humanisticos na

modalidade de ensino recorrente sdo
regulamentados pela Portaria n.2 242/2012,
de 12 de agosto e Portaria n.2 22/2025/1, de
29 de janeiro.

. Estes cursos sao ministrados em

estabelecimentos de ensino  publico,
particular e cooperativo.

. Organizam-se numa estrutura modular que

permite aos alunos uma melhor gestdo do seu
percurso escolar.

Artigo 552
Regimes de frequéncia

. Os cursos de nivel secundario de educagdo na

modalidade de ensino recorrente podem ser
frequentados nos seguintes regimes:

a. Regime de frequéncia presencial, em que a
avaliagdo é continua, sendo os alunos
integrados em turmas, com sujeicao ao
dever de assiduidade;

b. Regime de frequéncia ndo presencial, em
que os alunos realizam provas de avaliacao
em épocas proprias, definidas no n.2 3 do
artigo 6.2 do presente regulamento.

. O Unico regime em oferta neste agrupamento

€ o ndo presencial.
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Artigo 562
Matricula

1. A matricula em curso de ensino recorrente

depende da verificacgdo dos seguintes
requisitos pelo aluno:

a. Ter completado a idade prevista para a
conclusdo da escolaridade obrigatdria até
31 de agosto do ano em que é efetuada a
matricula;

b. Possuir o 9.2 ano de escolaridade ou
habilitacao equivalente, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

E ainda admitida a matricula de alunos em
alguma das condic¢Oes seguintes:

a. Os alunos que tenham completado 16 anos
de idade a data prevista no n.2 1 e que
pretendam frequentar o sistema modular
nos termos previstos no n.2 3 do artigo 7.2
do Decreto-Lei n.2 176/2012, de 2 de
agosto;

b. Os alunos titulares de cursos cientifico-
humanisticos do ensino recorrente
previstos no Decreto-Lei n.2 139/2012, de
5 de julho, podem matricular-se em novas
disciplinas do mesmo curso ou em novo
curso de nivel secunddrio de educagdo na
modalidade de ensino recorrente;

. A efetivacdo da matricula depende da
apresentacdo pelo candidato dos documentos
comprovativos do preenchimento dos
requisitos fixados non.2 1 e 2.

. A matricula efetua-se até ao dia 31 de
dezembro.
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Artigo 572
Organizagao dos cursos

1. Os cursos organizam-se de acordo com os

planos de estudos e as matrizes curriculares
dos cursos cientifico-humanisticos de Ciéncias
e Tecnologias, de Ciéncias Socioecondmicas,
de Linguas e Humanidades e de Artes Visuais,
do ensino secunddrio na modalidade de
ensino recorrente aprovados e constantes dos
anexos | a IV da Portarian?242/2012, de 12 de
agosto, da qual fazem parte integrante.

. Os planos de estudo dos cursos cientifico-

humanisticos do ensino recorrente,
construidos sobre a matriz curricular
constante no Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5
de julho, integram as componentes de
formacao geral e de formacao especifica, bem
como o numero de mddulos capitalizaveis por
disciplina e respetiva carga horaria semanal.

. Os planos de estudo e matrizes curriculares

referidas no numero anterior integram as
seguintes componentes de formacgao:

a. A componente de formacgdo geral, que visa
contribuir para a construgdo da identidade
pessoal, social e cultural dos alunos;

b. A componente de formacgao especifica, que
visa proporcionar formacdo cientifica
consistente no dominio do respetivo curso.

. Acomponente de formagao especifica integra:

a. Uma disciplina trienal obrigatodria;

b. Duas disciplinas bienais, a iniciar no 10.2
ano, a escolher de entre as disciplinas
bienais da componente de formacgao
especifica do respetivo curso;

¢. Uma disciplina anual no 12.2 ano, a
escolher de um leque de opg¢bes do plano
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de estudos do respetivo curso.

5. Os cursos organizam-se por disciplina, em
regime modular, com um referencial de trés
anos.

Artigo 582
Coordenagao dos cursos do ensino recorrente

1. A desighacdo e as competéncias do

Coordenador dos cursos do ensino recorrente
estdo definidas, respetivamente, no artigo 942
e artigo 95.2 do Regulamento Interno.

Artigo 592
Documento Orientador da Avaliagdao

. Asnormas e critérios de avaliagdo dos alunos do
regime de frequéncia ndo presencial constam
do Documento Orientador da Avaliagdo do
Agrupamento, aprovado pelo Conselho
Pedagdgico, que constitui o referencial para a
avaliagdo nesta modalidade.

. O Documento Orientador da Avaliacdo integra-
se no presente Regulamento Interno para todos
os efeitos legais e encontra-se disponivel para
consulta no sitio eletrénico oficial do
Agrupamento.

Artigo 602
Reapreciacao das provas em regime de
frequéncia nao presencial

Os alunos do regime de frequéncia nao
presencial podem solicitar a reapreciacao
das provas que apresentem registo em
papel, cumprindo o Agrupamento tudo o
gue esta previsto no artigo 16.2 da Portaria
n.2 242/2012, de 10 de agosto.
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Artigo 612
Conclusao e certificacao

. Concluem um curso cientifico-humanistico na

modalidade de ensino recorrente de nivel
secundario de educacdo os alunos que
obtenham aprovacdao em todas as disciplinas
do plano de estudos do respetivo curso.

. A conclusdo de um curso é certificada através

da emissdo de:

a. Um diploma que ateste a conclusdo do

nivel secunddrio de educacdo e indique o
curso concluido e a respetiva classificacao
final;

b. Um certificado que ateste o nivel de

qualificacdo e discrimine as disciplinas e as
respetivas classificacdes finais.

. Para efeitos de prosseguimento de estudos de

nivel superior, o certificado referido na alinea
b) do n.2 2 contém a mengdo expressa deste
fim, as classificagdes dos exames realizados e
a média final calculada nos termos do artigo
27.2 da referida portaria.

. Arequerimento dos interessados sdao emitidas

pelo orgdo de gestdo e administracdo da
escola, em qualquer momento do percurso
escolar do aluno, certiddes das habilitagdes
adquiridas, as quais devem discriminar, para
as diferentes disciplinas, os mddulos
concluidos, as respetivas classificagdes e os
fins a que o documento emitido se destina.

. No caso de o aluno, apds conclusdo de

qualquer curso do ensino secundario,
frequentar outro curso, ou outras disciplinas
do mesmo ou de outros cursos, a pedido do
aluno, e em caso de aproveitamento, serd
emitida certiddo da qual conste a classificacdo
obtida, ou, em caso de conclusdao de outro
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curso, serdao emitidos os respetivos diplomas e
certificado de conclusdo, sem prejuizo do
disposto nos n.2 2 e 5 do artigo 5.2 da referida
Portaria.

6. Apds conclusdo de um novo curso serdo
emitidos o diploma e o certificado
correspondentes.

7. Os modelos do diploma e dos certificados
previstos nos numeros anteriores sado
aprovados por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educacao.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 622
Remissao para a legislagao aplicavel

Em tudo o que ndo se encontre expressamente
previsto no presente regulamento aplicam-se as
disposi¢bes constantes da legislagdo em vigor, bem
como as orientacdes emanadas pelas entidades
competentes.

Artigo 632
Casos omissos e situagoes excecionais

Os casos omissos ou de carater excecional
decorrentes da aplicacdo do presente regulamento
sdao analisados e decididos pelo Diretor do
Agrupamento, no respeito pelas competéncias
legalmente definidas, podendo, quando a matéria
o justifique, ser ouvidos os  drgdos
pedagogicamente competentes.

Artigo 642
Entrada em vigor
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O presente regulamento entra em vigor apds

aprovacdo em Conselho Geral.
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